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DEL KORUPCIJOS PASIREISKIMO TIKIMYBES NUSTATYMO

Vadovaudamiesi Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo 6 straipsniu,
Valstybés ir savivaldybés jstaigy veiklos veiklos sriGiy, kuriose egzistuoja didelé korupcijos
pasireidkimo tikimybé, nustatymo rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos
specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus 2011 m. geguZés 13 d. jsakymu Nr. 2-170 ,,Dél Valstybés
ir savivaldybés jstaigy veiklos sri¢iy, kuriose egzistuoja didelé korupcijos pasirei¥kimo tikimybé,
nustatymo rekomendacijy patvirtinimo”, siundiame i§vada dél korupcijos pasireiSkimo tikimybes.
(pridedama).

Viena savivaldybés jmoné ,Kompata” atliko korupcijos pasireiSkimo tikimybés
nustatyms.

PRIDEDAMA.

1. I§vada dél korupcijos pasireidkimo tikimybes, 5 lapai.

2. SI ,Kompata”, dél korupcijos prevencijos pasireiskimo tikimybés nustatymo
savivaldybés imonéje ,,Kompata™ kopija, 3 lapai.

b/

Savivaldybés meras Henrikas Siaudinis

Edita Rastenicné, tel. (8 386) 52 960, el. p. edita.rastenien¢@ignalina.lt
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ISVADA
DEL KORUPCIJOS PASIREISKIMO TIKIMYBES

Vadovaujantis Korupcijos rizikos analizés atlikimo tvarka, patvirtinta Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2002 m. spalio 8 d. nutarimu Nr. 1601 ,,Dél Korupcijos rizikos analizés
atlikimo tvarkos patvirtinimo®, Ignalinos rajono savivaldybés 2015-2018 mety korupcijos
prevencijos programos, patvirtintos Ignalinos rajono savivaldybés tarybos 2015 m. spalio 29 d.
sprendimu Nr. T-148 ,,Dél Ignalinos rajono savivaldybés 2015-2018 mety korupcijos prevencijos
programos patvirtinimo®, priedu, atliktas veiklos sti¢iy, kuriose egzistuoja korupcijos pasireiskimo
tikimybe, analizé. Korupcijos pasireiskimo tikimybés analizé atlikta Siose srityse:

1. Priemimo j valstybés tarnautojo pareigas organizavimo ir kontrolés srityje.

2. Viedyjy ir privadiyjy interesy derinimo valstybés tarnyboje organizavimo srityje.

Korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymas atliktas vadovaujantis Lietuvos
Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu, Korupcijos rizikos analizés atlikimo tvarka,
patvirtinta Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002 m. spalio 8 d. nutarimu Nr. 1601, Valstybés ar
savivaldybes jstaigy veiklos sriiy, kuriose egzistuoja didelé korupcijos pasireiskimo tikimybe,
nustatymo rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos
direktoriaus 2011 m. geguzés 13 d. jsakymu Nr. 2-170 ,,Dél Valstybés ar savivaldybés jstaigy
veiklos sriiy, kuriose egzistuoja didelé korupcijos pasireiskimo tikimybé, nustatymo
rekomendacijy patvirtinimo® (toliau — rekomendacijos).

Analizuotas 2017-12-01-2018-12-01 laikotarpis. Vertinimas atliktas dokumentiniu
bidu, formalivoju ir palyginimo metodais, Zodiniais valstybés tarnautojy paaidkinimais,
analizuojant Lietuvos Respublikos jstatymus, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimus,
Ignalinos rajono savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymus ir kitus teisés aktus, kuriais
savo darbe vadovaujasi valstybés tarnautojai, vykdydami savo funkcijas. Analizés tikslas — nustatyti
konkretius korupcijos rizikos veiksnius ir kitas salygas, jvykius bei aplinkybes, galin¢ias sudaryti
prielaidas Ignalinos rajono savivaldybés administracijos valstybés tarnautojams padaryti korupcinio
pobiidZio paZeidimus ar kitus tapataus pobuidZio, tatiau maZiau pavojingus teisés paZeidimus
priémimo ] valstybés tarnautojo pareigas organizavimo ir kontrolés ir vieSyjy ir privadiyjy interesy
derinimo valstybés tarnyboje organizavimo srityse, ir pateikti rekomendacijas, kurios padéty valdyti
nustatytus korupcijos rizikos veiksnius.

1. Priémimo | valstybés tarnautojo pareigas organizavimo ir kontrolés srityje:

Vertinant veiklos sritj dél Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo 6
straipsnio 4 dalies 3 punkte numatyto kriterijjaus ,,Atskiry valstybés tarnautojy funkcijos,
uZdaviniai, darbo ir sprendimy priémimo tvarka bei atsakomybé néra i¥samiai reglamentuoti,
nustatyta, kad analizuojama veiklos sritis atitinka §j kriterijy.



tvarkos apra3as, patvirtintas Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002 m. birgelio 24 d. nutarimu Nr.
966 ,,De¢l Konkursy j valstybes tarnautojo pareigas organizavimo tvarkos apraSo patvirtinimo®,
kuris reglamentuoja asmens bendryjy gebéjimy tikrinima, vadovavimo gebéjimy tikrinimg ir
konkurso | karjeros valstybés tarnautojo ir istaigos vadovo, priimamo konkurso bidu, pareigas
istaigoje organizayimo tvarka. Nurodyti teisés akiaj reglamentuoja ir priémimo ] valstybés
tarnautojo pareigas kontrolés vykdyma. Taj igorine kontrole, kurig, vadovaudamasis teisés aktais,
vykdo Valstybes tarnybos departamentas. Priémimo ] valstybés tarnautojo pareigas organizavimas
Ignalinos rajono savivaldybés administracijoje priskirtas Teisés ir civilings metrikacijos skyriaus
(toliau — skyrius) kompetencijai. Skyriaus nuostatuose, patvirtintuose Ignalinos rajono savivaldybes
administracijos direktoriaus 2015 m. gruodzio 18 d. isakymu Nr. V2-904 »Del Ignalinos rajono
savivaldybés administracijos Finansy valdymo ir apskaitos, Investicijy, planavimo ir turto valdymo,
Informatikos ir bendryjy reikaly, Teises ir civilinés metrikacijos, Svietimo, kuitiros ir sporto skyriy
huostaty patvirtinimo*, nustatyti uZdaviniai yra personalo valdymo politikos formavimas,

: ~

igyvendinant Lietuvos Respublikos jstatymy nuostatas personalo klausimais, ir Zmogiskyjy istekliy

organizuoja savivaldybés administracijos karjeros valstybés tarnautojy konkursus, atlieka personalo
je sistemoje ,,Vataras ir

Ignalinos rajono savivaldybes administracijos vidaus tvarkos taisykliy, patvirtinty
Ignalinos rajono savivaldybés administracijos direktoriaus 2018 m, balandzio 6 d. isakymu Nr. V2-
124, Dél Ignalinos rajono savivaldybés administracijos vidaus tvarkos taisykliy patvirtinimo®, 38,
39, 40 ir 42 punktuose numatyta, kad valstybeés tarnautojai priimami ir atleidziami ;g darbo
Valstybés tarnybos istatymo nustatyta tvarka administracijos direktoriaus jsakymu. Administracijos
direktorivi priémus sprendima  kreiptis i Valstybes tarnybos departamenta dél konkurso
organizavimo, Teisés ir civilinés metrikacijos skyrius pradeda konkurso organizavimo process.
Asmens, laiméjusio konkursg i valstybes tarnautojo pareigas, idarbinimo, supaZindinimo su
taisyklémis ir pareigybés aprasymu procesa atlicka Teisés ir civilines metrikacijos skyrius, su
padalinio nuostatais supaZindina tiesioginis skyriaus vedéjas. Atleidimo i3 valstybés tarnautojo
pareigy diena valstybes tarnautojas privalo perduoti tiesioginiam skyriaus vedéjui ar seniiinijos
senidnui jam skirtas darbo priemones ir kitg inventoriy, atsiskaityti uz jam patikétas materialines
vertybes, perduoti reikalus, Teisés ir civilines metrikacijos skyriui graZzinti valstybés tarnautojo
pazyméjimg. Tiesioginis skyriaus vedéjas, o senidinijose — senifinas inicijuoja elektroninio paito
prieigy (kody, slaptazodziy) panaikinima, paima sunaikinti buvusio valstybes tarnautojo vardiniys

uZdavinius ir funkcijas. Pareigybiy apradymai suderinti ir atitinka skyriaus nuostatus,

2. Viedyjy ir privatiyjy interesy derinimo valstybés tarnyboje organizavimo srityje
Interesy konflikty valdymas Ignalinos rajono savivaldybéje (toliau — savivaldybe),

Vertinant interesy konflikty valdymg savivaldybéje, iSanalizuotas Lietuvos Respublikos
vieSyjy ir privagiy interesy derinimo valstybinéje tarnyboje istatymas (toliau — istatymas). Istatymo
3 straipsnio 1 dalies 1, 2,3, 4, 5, 6 punktuose nustatytos asmeny, pretenduojandiy dirbti, dirbangiy
ir dirbusiy valstybinéje tarnyboje, prievolés:



,»1. VieSyjy interesy virSenybei uZtikrinti asmenys, dirbantys valstybinéje tarnyboje,
privalo:

1) ne3aliskai, saZiningai ir tinkamai atlikti tarnybines pareigas;

2) teisés akty nustatyta tvarka ir priemonémis vengti interesy konflikto ir elgtis taip, kad
nekilty abejoniy, jog toks konfliktas yra;

3) nesinaudoti pareigomis asmeninei naudai gauti;

4) priimdami sprendimus, vadovautis jstatymais ir visy asmeny lygybés principu;

5) nesinaudoti vie$ai neskelbiama tarnybine informacija ne tarnybinei veiklai;

6) nesinaudoti ir neleisti naudotts jokiu valstybés ar savivaldybiy valdomu turtu ne
tarnybinei veiklai. Atskirais atvejais taikomas i$imtis gali nustatyti jstatymai.

Istatymo 3 straipsnio 2 dalis nustato prievole asmenims, pretenduojantiems dirbti ir
dirbantiems valstybinéje tarnyboje, deklaruoti privadius interesus.

Istatymo 5 straipsnio ,,Deklaracijos pateikimas® 1 ir 2 dalyse nustatyta, kad privaéiy
interesy deklaracijas privalo pateikti asmenys, dirbantys ir pretenduojantys dirbti valstybinéje
tarnyboje. Privacius interesus deklaruocjantys asmenys privalo pateikti deklaracija elektroninémis
priemonémis Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos nustatyta tvarka per 30 kalendoriniy dieny
nuo jy isrinkimo, priémimo ar paskyrimo | pareigas dienos.

Konkursy | Valstybés tarnautojo pareigas organizavimo tvarkos aprafo, patvirtinto
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002 m. birzelio 24 d. nutarimu Nr. 966 ,,Dél Konkursy j
valstybés tarnautojo pareigas organizavimo tvarkos apralo patvirtinimo®, 72.7 papunktyje
numatyta, kad privaéiy interesy deklaracija pateikiama Lietuvos Respublikos vie$ujy ir privaéiy
interesy derinimo valstybinéje tarnyboje jstatymo ir jo jgyvendinamuyjy teisés akty nustatyta tvarka.
Pretendental, teikdami dokumentus j valstybés tarnyba, pateikia ir privadiy interesy deklaracijas.

Vyriausioji tarnybinés etikos komisija 2009 m. geguzés 11 d. rezoliucija Nr. KS-41
,,Dél prievolés vengti interesy konflikto ir pareigos nusisalinti“ konstatavo, kad biitina vengti net
interesy konflikto regimybés, pateiké rekomendacijas valstybés tarnyboje dirbantiems asmenims dél
dovany ir (ar) paslaugy priémimo. Ignalinos rajono savivaldybés administracijos Teisés ir civilinés
metrikacijos skyriaus nuostaty, patvirtinty Ignalinos rajono savivaldybés administracijos
direktoriaus 2015 m. gruodzio 18 d. jsakymu Nr. V2-904 ,Dél Ignalinos rajono savivaldybés
administracijos Finansy valdymo ir apskaitos, Investicijy, planavimo ir turto valdymo, Informatikos
ir bendryjy reikaly, Teisés ir civilinés metrikacijos, Svietimo, kultfiros ir sporto skyriy nuostaty
patvirtinimo®, 7.43 papunktyje numatyta, kad padeda administracijos direktoriui kontroliuoti, kaip
asmenys, dirbantys valstybés tarnyboje, vykdo Lietuvos Respublikos vie$yjy ir privadiy interesy
derinimo valstybinéje tarnyboje jstatymo nuostatas.

Ignalinos rajono savivaldybés administracijoje atsakingas asmuo yra Teisés ir civilinés
metrikacijos skyriaus vyresnioji specialisté (toliau — specialisté), kuri organizuoja privaiy interesy
deklaravimo procesa ir padeda administracijos direktoriui kontroliuoti, kaip valstybés tarnautojai
vykdo jstatymo nuostatas. Specialisté organizuoja jstatymo nuostaty jgyvendinimga, priZiiiri, ar
asmenys, dirbantys administracijoje, laiku ir tinkamai pateikia privadiy interesy deklaracijas
elektroniniu biidu per elektroninio deklaravimo informacing sistemg (EDS), konsultuoja asmenis,
dirbanéius administracijoje, ir asmenis, pretenduojanius dirbti administracijoje, privadiy interesy
deklaravimo klausimais, remdamasis pateiktomis privaciy interesy deklaracijomis, parengia
iSankstines rafytines rekomendacijas dél priemoniy, kuriy asmuo turi imtis, kad savo tarnybing
veikla suderinty su Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaliy interesy derinimo valstybinéje
tarnyboje jstatymo nuostatomis. Sios funkcijos nustatytos pareigybeés aprasyme. Priva&iy interesy
deklaracijos yra tvarkomos informacinéje sistemoje PIDTIS.

Pagal Privaciy interesy derinimo, pildymo, tikslinimo ir pateikimo taisykliy, patvirtinty
Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos 2012 m. geguzés 11 d. sprendimu Nr. KS-84 ,Dél
Privatiy interesy deklaracijy pildymo, tikslinimo ir pateikimo taisykliy ir Privadiy interesy
deklaracijos formos ID001 patvirtinimo®, 47 punktg savivaldybiy institucijy, jstaigy vadovai ar jy
igalioti atstovai sudaro sglygas $iy institucijy struktiriniy padaliniy vadovams susipaZinti su jiems
pavaldZiy darbuotojy deklaracijy duomenimis. Ignalinos rajono savivaldybés administracijoje



Ignalinos rajono savivaldybés administracijos direktoriaus 2017 m. rugpjii¢io 17 d. jsakymu Nr.
V2-483 ,,Dél vieSyjy ir privadiy interesy derinimo valstybinéje tarnyboje jstatymo nuostaty
vykdymo kontrolés Ignalinos rajono savivaldybés administracijoje tvarkos aprafo patvirtinimo®
yra patvirtintas VieSyjy ir privadiy interesy derinimo valstybinéje tarnyboje jstatymo nuostaty
vykdymo kontrolés Ignalinos rajono savivaldybés administracijoje aprasas. Siuo aprau siekiama
jtvirtinti administracijoje sprendZiamy tarnybiniy klausimy bei priimamy sprendimy nesalikuma,
uztikrinti, kad administracijoje dirban¢iy asmeny veikloje biity iSvengta vieSyjy ir priva€iy interesy
konflikty, nustatyti §iy asmeny privadiy interesy deklaravimo, iSkilus interesy konfliktui,
nusidalinimo ar nu$alinimo nuo sprendimy rengimo, svarstymo ar priémimo procediiras.

Ignalinos rajono savivaldybés administracijos vidaus tvarkos taisykliy, patvirtinty
Ignalinos rajono savivaldybés administracijos direktoriaus 2018 m. balandZio 6 d. jsakymu Nr. V2-
124 ,,Dé¢l Ignalinos rajono savivaldybés administracijos vidaus tvarkos taisykliy patvirtinimo®, 95
punkte numatyta, kad valstybés tarnautojams ir darbuotojams draudZiama gauti dovanas uZ pareigy
vykdymag (taisykliy 95.5 papunktis), vykdyti pareigas ir pavedimus, jeigu dél jy vykdymo galéty
kilti viedy ir privadiy interesy konfliktai (taisykliy 95.6 papunktis).

Ignalinos rajono savivaldybés interneto svetainéje www.ignalina.lt, rubrikoje ,,Teisés
aktai“ skelbiami etikos (clgesio) kodeksai: Lictuvos Respublikos valstybés politiky elgesio
kodeksas, Valstybés tarnautojy veiklos etikos taisyklés, patvirtintos Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2002 m. birZelio 24 d. nutarimu Nr. 968, ir Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos
2016 m. vasario 24 d. rezoliucija Nr. KS-18 ,,Dé! savivaldybés mero ir savivaldybés taryby nariy
nusialinimo®.

Ignalinos rajono savivaldybés tarybos veiklos reglamento, patvirtinto Ignalinos rajono
savivaldybés tarybos 2009 m. balandzio 23 d. sprendimu Nr. T-478 ,.Dél Ignalinos rajono
savivaldybés tarybos veiklos reglamento patvirtinimo® (toliau - reglamentas), 13 punkte (2015-03-
10 sprendimo Nr. T-19 redakcija) numatyta, kad savivaldybés taryba veikia pagal kompetencija,
nustatyta Vietos savivaldos jstatymo 16 straipsnyje ir kituose jstatymuose. Tarybos kompetencija
yra i§imtiné ir paprastoji. Taryba sprendimu gali pavesti paprastaja kompetencija numatytus
konkre¢ius jgaliojimus vykdyti savivaldybés administracijos direktoriui (toliau tekste -
administracijos direktorius) arba savivaldybés administracijos direktoriaus pavaduotojui (toliau
tekste — administracijos direktoriaus pavaduotojas). Jeigu savivaldybés vykdomoji institucija dél
vie$yjy ir privadiy interesy konflikto negali vykdyti nustatyty ir tarybos jai perduoty jgaliojimy,
§iuos jgaliojimus vykdo taryba. Reglamento 177 punkte (2016-02-11 sprendimo Nr. T-22
redakcija), numatyta, kad tarybos sprendimai, iiskyrus atvejus, numatytus 3iame reglamente,
priimami posédyje dalyvaujanéiy jos nariy balsy dauguma. Jei balsai pasiskirsto po lygiai, lemia
mero balsas. Tarybos narys turi informuoti merg ir (ar) tarybos narius arba kitus asmenis, kurie
kartu dalyvauja rengiant, svarstant ar priimant sprendimg apie interesy konflikta. Komiteto,
komisijos, tarybos posédZio metu, prie§ pradedant svarstyti klausima, kuris jam sukelia interesy
konfliktg, tarybos narys turi paprasyti suteikti jam Zodj, pranesti apie esamg interesy konfliktg ir
pareik§ti apie nusi¥alinimg. Jeigu pareik3tas nusilalinimas priimamas (balsuojant), jokia forma
nedalyvauti toliau rengiant, svarstant ar priimant sprendimg (i$eiti i§ posédZio). Savivaldybés
taryba, vadovaudamasi Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos patvirtintais kriterijais, gali
nepriimti (balsuojant) parcik$to nusisalinimo ir jpareigoti tarybos narj dalyvauti toliau svarstant §j
klausimg. Tarybos nariy nusiSalinimo procedaros laikomasi vadovanjantis Vyriausiosios tarnybinés
etikos komisijos 2016 m. vasario 24 d. rezoliucija Nr. KS-18 ,Dél savivaldybés mero ir
savivaldybés tarybos nariy nusi$alinimo®.

Privagiy interesy deklaracijy pildymo, tikslinimo ir pateikimo taisykliy, patvirtinty
Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos 2012 m. liepos 5 d. sprendimu Nr. KS-84, 46 punktas
nustato, kad valstybés ar savivaldybiy institucijy, jstaigy vadovams ar jy jgaliotiems atstovams
rekomenduojama patvirtinti sgra$a pareigybiy, kurias atitinkamoje institucijoje, istaigoje einantys
asmenys privalo deklaruoti privaéius interesus.

Pareigybiy, kurias einantys asmenys privalo deklaruoti privaius interesus, sgra3ai,
patvirtinti Ignalinos rajono savivaldybés mero 2010 sausio 18 d. potvarkiu Nr. V1-2 ,,Dél saraso



pareigy, kurias einantys asmenys privalo deklaruoti privagius interesus, patvirtinimo*, Ignalinos
rajono savivaldybés administracijos direktoriaus 2010 m. sausio 18 d. jsakymu Nr. V2-29 , Dél
Ignalinos rajono savivaldybés administracijos valstybés tarnautojy pareigybiy, kurias einantys
asmenys privalo deklaruoti privacius interesus, sara$o patvirtinimo* (2011 m. sausio 28 d. jsakymas
Nr. V2-57), Ignalinos rajono savivaldybés administracijos direktoriaus 2010 m. sausio 18 d.
isakymu Nr. V2-30 ,.Dél Ignalinos rajono savivaldybés biudZetiniy ir viedujy jstaigy (kuriy
savininke yra Ignalinos rajono savivaldybé) pareigybiu, kurias einantys asmenys privalo deklaruoti
privadius interesus, sara%o patvirtinimo®.

Ataskaitiniu laikotarpiu analizuota, ar Ignalinos rajono savivaldybéje buvo uZfiksuota
nusisalinimy esant vieSyjy ir privagiy interesy konfliktui. Ar yra buve atvejy kuomet jstaigos
vadovas motyvuotu radytiniu sprendimu nepriémé pareikito nusi$alinimo ir jpareigojo asmenj
dalyvauti toliau rengiant, svarstant ar priimant sprendima. Nustatyta, kad Ignalinos rajono
savivaldybés administracijoje per ataskaitinj laikotarpj buvo uZfiksuoti 7 nusialinimai rengiant,
svarstant ar priimant sprendimus, kurie gali sukelti interesy konflikts. Visi nusi¥alinimai buvo
priimti. Per ataskaitinj laikotarpj Ignalinos rajono savivaldybés taryboje nepriimti 28 nusisalinimai,
atsizvelgiant j Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos 2016 m. sausio 27 d. sprendimu Nr. KS-8
»Del kriterijy valstybinéje tarnyboje dirban¢io asmens pareik§tam nusidalinimui nepriimti
patvirtinimo® patvirtintus valstybinéje tamyboje dirbandioc asmens pareiksto nusifalinimo
nepriémimo kriterijus.

Isigaliojus jstatymo pakeitimams, atsirado pareiga deklaruoti privadius interesus
akciniy bendroviy ir uZdaryjy akciniy bendroviy stebétojy taryby bei valdyby nariams, kuriy
akcijos, suteikiandios daugiau kaip % balsy visuotiniame akcininky susirinkime, nuosavybés teise
priklauso valstybei ar savivaldybei. Deklaracijos pateiktos.

Savivaldybés interneto svetainéje www.ignalina.lt, rubrikoje skelbiamos nuorodos j
privadiy interesy deklaracijy paieska.

[§vados:

1. Priémimo } valstybés tarnautoju pareigas organizavimas yra tinkamai reglamentuotas
teisés aktuose, skyriaus nuostatuose. Rengiant valstybés tarnautojy pareigybiy apradymus, yra
atsizvelgiama | skyriaus nuostatuose numatytus uZdavinius ir funkcijas. Pareigybiy apralymai
suderinti ir atitinka skyriaus nuostatus.

2. Atlikus korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymg viedyjy ir privadiyjy interesy
derinimo valstybés tarnyboje organizavimo, interesy konflikty valdymo srityje savivaldybéje,
i3analizavus pateikta medZiaga, darytina ivada, kad savivaldybéje korupcijos pasireiskimo
tikimybé interesy konflikty valdymo srityje egzistuoja, tatiau korupcijos pasireitkimo atvejy galima
iSvengti laikantis jstatymo. Esminiy trikumy, kurie turéty jtakos korupcijos pasireiskimo tikimybés
egzistavimui, nenustatyta.

REKOMENDACIIOS:

I. Uztikrinti administracijos stebéseng interesy konflikty valdymo srityje, siekiant
uzkirsti kelig bet kokiai tikimybei dél korupcijos pasirei§kimo.

2. Priminti asmenims, dirbantiems valstybinéje tarnyboje Ignalinos rajono savivaldybes
institucijose, jstaigose, imonése, apie privadiy interesy deklaracijy pateikima, deklaracijy tikslinima
ir papildyma.

3. Atnaujinti pareigybiy sarafus, kuriais vadovaudamiesi atitinkamas pareigas einantys
asmenys privalo dekiaruoti privaéius interesus, /

Savivaldybés meras & Henrikas $iaudinis
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DEL KORUPCIJOS PREVENCIJOS PASIREISKIMO TIKIMYBES NUSTA YMO
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Korupcijos pasu'exéklmo tikimybés nustatymas atliktas ,;vﬁdovgamls Lietuvos
Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo 6 straipsniu, Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002 m.
spalioc 8 d. nutarimu Nr. 1601 ,Dél korupcijos rizikos analizés atlikimo tvarkos patvirtinimo”,
Valstybés ar savivaldybés jstaigy veiklos sri¢iy, kuriose egzistuoja didelé korupcijos pasireiskimo
tikimybé, nustatymo rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy
tarnybos direktoriaus 2011 m. geguzés 13 d. [sakymu Nr. 2-170 ,,Dél valstybés ar savivaldybés jstaigy
veiklos sti¢iy, kuriose egzistuoja didelé korupcijos pasireifkimo tikimybeé, nustatymo rekomendacijy
patvirtinima”, bei savivaldybés jmonés , Kompata* vadovo Valentino Petkiino 2018 m. rugpjidio 7 d.
isakymu Nr. V-142 ,Dél korupcijos prevencijos pasireiSkimo tikimybés nustatymo®,

Savivaldybés jmonéje ,Kompata“ buvo atliktas korupcijos pasirei$kimo tikimybés
nustatymas. Analizuojant 2017 m. liepos 1 d. iki 2017 m. gruodZio 31 4. laikotarpj.

Atliekant korupcijos pasireiskimo tikimybés analizg, vertinama priémimo j pareigas
pagal darbo sutartj organizavimo, vykdymo ir kontrolés sritis.

Korupcijos pasirei$kimo tikimybés nustatyma ir vertinimg atliko savivaldybés jmonés
+Kompata® Komunaliniy atlicky administravimo skyriaus pardavimo vadybininké Svetlana
Samukeéniené, vykdydama savivaldybés jmonés ,Kompata® vadovo Valentino Petkiino 2018 m.
rugpiii¢io 7 d. jsakymg Nr.V-142 , Del korupcijos prevencijos pasirei$kimo tikimybés nustatymo “.

Vertinant $ig veiklos sritj, kurioje egzistuoja didelé korupcijos pasireidkimo tikimybe,
analizuotas %ios sritics teisinis reglamentavimas ir praktinis jgyvendinimas: naudotos analitinés
procediiros ir interviu metodas (vesti pokalbiai su $ios srities specialistais dél galiojantiy teisés akty
taikymo praktiniame darbe) , atlikta teisés akty, reglamentuojandiy $ig sritj, ir savivaldybés jmonés
.Kompata® vykdomy administraciniy procediiry dokumenty bei sprendimy turinio analizé, vieSai
pricinamos informacijos stebéjimas ir analizavimas.

Savivaldybés jmoné , Kompata* priémé visus vidaus teisés aktus, reglamentuojanéius 313
veiklos sritj. Savivaldybés imonés ,,Kompata® darbuotojy funkcijos, udaviniai, darbo ir sprendimy
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priemimo tvarka bei atsakomybé yra reglamentuoti savivaldybés jmonéje ,,Kompata® jstatuose.
savivaldybés imonés . Kompata“ vidaus darbo tvarkos taisyklése, darbuotojy pareigybiy apradymuose,
kitose jmonés vadovo jsakymais patvirtintose veiklos tvarkose. Darbuotojai su dokumentais
supazindinti pasiradytinai. Teisés aktai periodiskai perZiirimi. lgaliojimy ir tarpusavio santykiy
nustatymas savivaldybés jmonés ,Kompata*® dokumentuose yra ai¥kus ir tinkamas, dera su
norminiuose aktuose nustatytais reikalavimais. Savivaldybés jmonéje ,,Kompata" priimami sprendimai
tinkamai jforminami ir dokumentuojami, informacije apie priimtus sprendimus, kitus veiksmus yra
skelbiama ir laisvai prieinama elektroninéje erdvéje (imonés tinklalapyje www. kompata.lt ), jei to
reikalauja nomminiai teisés aktai. Atskiry darbuotojy pavaldumas ir atsakingumas reglamentuotas
savivaldybés jmonés ,,Kompata“ direktoriaus ir darbuotojy pareigybiy apra§ymuose.

Atliekant korupcijos pasireiskimo tikimybés analize, vertintas priémimo | pareigas pagal
darbo sutart] organizavimas. Darbo sutartys yra parengtos vadovaujantis pavyzdine Darbo sutarties
forma ir reikalavimais, kuriuos reglamentuoja teisés aktai. Nuo 2017 m. liepos 1 d. jsigaliojus naujam
Darbo kodeksui koreguojamos darbuotojy sutarys pagal naujos formos darbo sutarties reikalavimus:
apibréZiami $aliy susitarimai dél biitinyjy darbo sglygy (darbovietés, darbo funkcijos, darbo
uzmokeséio), nurodoma sutarties riisis ir darbo laiko norma, papildomos sutarties salygos.

ISVADA
DEL KORUPCIJOS PASIREISKIMO TIKIMYBES NUSTATYMO

Vadovaujantis Valstybés ar savivaldybeés jstaigy veiklos sri¢iy, kuriuose egzistuoja didelée
korupcijos pasireiSkimo tikimybé, nustatymo rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos
specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus 2011 m. geguZés 13 d. jsakymu Nr. 2-170 ,Del valstybés ar
savivaldybés jstaigy veiklos sriciy, kuriuose egzistuoja didelé korupcijos pasireiskimo tikimybe,
nustatymo rekomendacijy patvirtinimo”, buvo atliktas korupcijos pasirei$kimo tikimybés nustatymas
vykdant savivaldybés jmones ,,Kompata* korupcijos pasireifkimo tikimybeé per 2017 m. liepos 1 d. iki
2017 m. gruodZio 31 d. laikotarp;.

Atlikus korupeijos pasireidkimo tikimybés analize¢ priémimo | pareigas pagal darbo
sutartj organizavimo, vykdymo ir kontrolés srityje, kurioje sudaromos procediiros bei sutartys,
nustatyta, kad korupcijos pasireiskimo tikimybé neegzistucja, nes veikloje nenustatyti kriterijai,
nurodyti Korupcijos prevencijos jstatymo 6 straipsnio 3 dalies 2,3 punktuose.

Prane§imy apie galimas korupcinio pobiidZio nusikalstamas veikas ar kitus tapataus
pobiidzio teisés paZeidimus savivaldybés jmoné ,Kompata“ korupcijos pasireiskimo tikimybes
nustatymo lajkotarpiu negauta.

Atsizvelgiant | vertinimo metu nagrinétus dokumentus, nustatyta, kad laikomasi
priémimo j pareigas pagal darbo sutartj organizavimo, vykdymo ir kontrolés reglamento, todél
korupcijos rizikos veiksniai savivaldybés jmonéje ,Kompata“ yra valdomi, pakanka kontrolés
procediiny.



Teisés akty ir dokumeanty, analizuoty stliekant korupcijos pasireiSkimo tikimybés
nustatymo analize, sgrafas:

1. Lietuvos Respublikos Darbo kodekso patvirtinimo, jsigaliojimo ir jgyvendinimo
}statymas.

2. Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimas dél Lictuvos Respublikos darbo
kodekso jgyvendinimo.

3. Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy istaigy darbuotoyy darbo
apmokejimo jstatymas.

5. Lietuvos Respublikos Socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymas Dél
Valstybeés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy pareigybiy apradymo metodika.

6. Savivaldybeés jmonés ,,Kompata® jstatai, patvirtinti Ignalinos rajono
savivaldybés tarybos 2016 m. gruodzio 2 d. sprendimu Nr. T-159,

7. Savivaldybés jmonés ,, Kompata® Darbo tvarkos taisyklés, patvirtintos 2007-
12-28 dircktoriaus jsakymu Nr. 167 V-(1.5) ,,Dél darbo tvarkos taisykliy patvirtinimo®,

13. Savivaldybés jmonés , Kompata* darbuotojy pareigybiy apradymai,
patvirtinti jmoneés direktoriaus jsakymais.

16. Savivaldybés jmonés , Kompata* darbuotojy darbo sutartys.

17. Savivaldybés jmonés ,,Kompata* direktoriaus jsakymai personalo
klausimais.

20. STT Korupcijos rizikos analizé, Prieiga per interneta:
http://www.stt. It/ltYmenwkorupcijos-prevencija’korupcijos-rizikos-analize.

21. Dél Valstybés ar savivaldybeés jstaigy veiklos sri¢iy, kuriose egzistuoja didelé
korupcijos pasireiskimo tikimybé, nustatymo rekomendacijy patvirtinimo. Prieiga per interneta:
https://www.e-tar lt/portal/It/legal Act TAR. DTEDC15D339E.

23. Dél Bendryjy reikalavimy valstybés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy interneto
svetainéms aprafo patvirtinimo. Prieiga per interneta: https://www.etar.
1t/portal/it/legal Act TAR.3IFB3I953EFFDC/y YzshwtXBe.

Vadovas Valentinas Petkinas

S. Samukéniené tel. (8 386) 6 0 285, el. pastas s.samukeniene@kompata.lt
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